
Lærlingeforsikring

Lærlinge og elever har ret til en lær-
lingeforsikring, hvis de:
•	 Er under en industri overenskomst
•	 Ikke allerede er omfattet af en pensi-

onsordning
•	 Er under 20 år 

Lærlingeforsikringen indeholder:
•	 Forsikring ved visse kritiske sygdom-

me på 100.000 kr. skattefrit
•	 Forsikring ved tab af erhvervsevne, 

der giver en engangsudbetaling på  
100.000 kr. skattefrit, hvis man mister 
halvdelen af erhvervsevnen, og en in-
validepension på 5.000 kr. om måne-
den, hvis man mister mere end 2/3.

•	 Forsikring ved dødsfald med 300.000 
kr. til de efterladte.

Sådan administrerer I lærlingeforsikringen 

Ansætter I lærlinge og elever, skal I inden 
den 10. i måneden registrere dem på  
industrienspension.dk på ”Vores Side”:
•	 Log på ”Vores side” med NemID.
•	 Gå til lærlinge og elev-siden.
•	 Opret en ny linje og tilføj cpr-nummer på 

jeres lærling / elev samt lærlingeforløbets 
til og fra dato.

•	 I skal selv inden den 10. i hver måned til-
føje nye eller fjerne de lærlinge og elever, 
som ikke er ansat hos jer. 

Vi skal samtidig have en kopi af lærlinge- eller 
elevaftalen.

Ansætter I lærlinge og elever efter den 10. i 
måneden, så ring til os, og vi hjælper med rig-
tig indberetning. 

Læs mere på industrienspension.dk/laerling

Lærling under 20 år:

Husk også  
at afmelde

Hvis en lærling eller elev stopper på 
en anden dato, end I har oplyst ved til-

meldingen til lærlingeforsikringen, skal I 
også logge ind på ”Vores side” og opda-
tere jeres liste.
Det er vigtigt at afmelde lærlinge og 

elever, straks efter de er stoppet. El-
lers kommer I som virksomhed til 

at betale ekstra måneder for 
dem. 
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