
Vær opmærksom på:

Medarbejderne betaler for forsikringerne. 
Betalingen trækker vi fra indbetalingen til 
pension, så høje forsikringer kan koste på 
pensionen.

Dét skal I særligt overveje, hvis 

• I har mange medarbejdere med en lav 
indbetaling til pension.

• I har mange ældre medarbejdere med 
en lav pensionsopsparing.

Disse medarbejdergrupper kan komme til 
at bruge en uforholdsmæssig stor del af 
indbetalingen på at betale for forsikring-
erne. Men de har altid mulighed for indi-
viduelt at vælge en lavere dækning med 
en måneds varsel. 

I skal også være opmærksomme på, at 
hvis en medarbejder selv har valgt en 
anden størrelse forsikring end standard-
dækningen, vil vi respektere medarbejde-
rens valg. Også selvom det måske ikke er 
trådt i kraft endnu.

Forsikringer i 
pensionsordningen

Forsikringspakken i pensionsordningen indeholder 
engangsudbetalinger ved kritisk sygdom, tab af 
erhvervsevne og ved dødsfald.

Indhold i standardpakken er ved:

• Dødsfald: Opsparingens værdi, dog mindst 
300.000 kr.

• Tab af erhvervsevne: 100.000 kr.

• Kritisk sygdom: 100.000 kr.

I kan vælge en anden 
forsikringspakke
Har I mere end fem medarbejdere med pensionsord-
ning hos Industriens Pension, kan I vælge, at de 
skal have en anden forsikringsdækning. I kan vælge 
mellem disse fire alternative pakker:

Dødsfald Tab af 
erhvervs-

evne

Kritisk 
sygdom

1. Fokus 
dødsfald

1.200.000 100.000 100.000

2. Fokus 
sygdom

300.000 250.000 200.000

3. Mere af 
det hele

600.000 250.000 200.000

4. Mest 
muligt

1.200.000 250.000 200.000

Hvis I vælger noget andet 
end standardpakken
1.	 Jeres valg vil træde i kraft til den 1. i 

måneden efter, vi har aftalt en anden 
forsikringspakke end standardpakken

2.	Vi skriver til medarbejderne og 
informerer om den forsikringspakke, I 
har valgt til dem. Vi fortæller også om 
deres mulighed for at vælge noget 
andet.

Vil I høre mere?

Så ring til os på 70 33 20 40.


