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Indledning

Keere leser

12 % af lennen. Det er, hvad de fleste
medlemmer hos Industriens Pension far
indbetalt til pensionsordningen hver
maned, og det bliver typisk til mere end
30.000 kr. om aret for den enkelte.

For de penge er man sikret en
opsparing til alderdommen, men man
har ogsa ekonomisk tryghed, hvis der
sker noget undervejs i arbejdslivet.
Pensionsordningen indeholder nemlig en
forsikring ved visse kritiske sygdomme,
tab af erhvervsevne og dedsfald. Som
medlem kan man skrue op eller ned for
forsikringen, sa man far den dekning,
der passer til ens behov - og undgar at
betale for noget, man ikke har brug for.

Desvarre er der mange, der ikke er
klar over, hvilke muligheder der eri
pensionsordningen, og hvad de kan fa
ret til. Vi ved ogsa, at mange synes,

Om denne handbog

Pensionshandbogen indeholder
ikke alle oplysninger om pensions-

ordningen. De precise regler fremgar
af forsikringsbetingelserne og
medlemspjecen, hvor forsikrings-
betingelserne er uddybet.

at pension i det hele taget er et svaert
og komplekst emne. Det er rigtig
rgerligt, for man risikerer at snyde
sig selv, hvis man ikke er opmarksom
pa, hvornar man skal kontakte os.

Derfor haber jeg, at du vil bruge
pensionshandbogen, nar en kollega
eller ansat skal have et godt rad om
pensionen. Vi har brug for din hjzlp
til at hj=lpe vores medlemmer.

Venlig hilsen

Laila Mortensen
Adm. direkter

Du kan hente begge publikationer
pa www.industrienspension.dk/
forsikringsbetingelser.

Du kan ogsa ringe til os pa

70 33 70 70. Sa sender vi dem til dig.
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Pensionsordningen har mange fordele

Industriens Pension har ingen
andre interesser end at sikre
medlemmerne storst mulig
pension og en god service.

Alle er med

| Industriens Pension er man med,
sa snart vi modtager det forste
pensionsbidrag. Hos os skal man
ikke gennem en helbredsvurdering.

Medlemmerne far hele overskuddet
Industriens Pension er stiftet og
ejet af DI og fagforbundene i CO-
industri. Ingen aktionaerer skal
tjene pa pensionsordningen.
Medlemmerne far hele overskuddet.

Sterst mulig pension

Vi investerer pengene for at opna
det sterst mulige afkast uden at
lebe en for hoj risiko. Vores aktive
investeringsstrategi med en relativt
hej aktieandel har siden starten

i 1993 sikret medlemmerne et af
pensionsbranchens hojeste afkast.

Konkurrencedygtig kontorente
Det heje afkast har gennem arene

fort til, at Industriens Pension har

6

opbygget betydelige reserver. De gor
det muligt at fortsatte den aktive
investeringsstrategi med en relativt
hoj aktieandel og samtidig give
medlemmerne en hej kontorente.

Lave omkostninger

Vi administrerer pensionsordningen
effektivt, sa vi kan bevare et lavt
omkostningsniveau uden at ga

pa kompromis med vores service.
Industriens Pension er blandt landets
absolut billigste pensionsselskaber.

God service

Vores medarbejdere er uddannet inden
for forsikring og pension, sa de kan sikre
dig en venlig og kompetent betjening.
Pa www.industrienspension.dk

finder du alle vigtige informationer

om pensionsordningen.



Pension for ansatte i industrien

Stiftet af DI og fagforbundene
Industriens Pension blev stiftet i 1992 af
parterne bag Industriens Overenskomst:
DI og CO-industris medlemsforbund.

Forbundene i CO-industri ejer 65 %, og
DI ejer 35 %. Overenskomstparterne
har indskudt kapital for at opbygge
Industriens Pension - ikke for at

tjene pa pensionsordningen.

Arbejdsgivere og lenmodtagere har
lige mange stemmer i bestyrelsen.

Ejerforhold

DI: 35%

3 F - Fagligt Feelles Forbund: 37%
Dansk Metal: 21,96%

Forbundet Tree-Industri-Byg: 3,8%
Dansk EL-forbund: 2%
Malerforbundet: 0,12%

Blik- og Rerarbejderforbundet:
0,08% og Dansk Funktionaer-
forbund: 0,04%
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Industriens Pension

Lave administrationsomkostninger

Vi administrerer pensionsordningen pa
en made, hvor vi bevarer et lavt omkost-
ningsniveau uden at ga pa kompromis
med vores service.

1.000 kr. mindre om aret i omkostninger
betyder, at pensionsopsparingen bliver
ca. 6 % storre.

Omkostninger i 2008

Kr.
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Sammenligningerne af ‘'omkostninger
i 2008’ og Afkast 1993 -2008" er
lavet ud fra pensionsbranchens
officielle negletal (Negletal 1 og

5). Negletallene fremgar af de
enkelte selskabers arsregnskaber.
Regnskaberne for alle selskaberne
kan hentes pa www.finanstilsynet.dk.
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... 0g de andre pensionsselskaber

z
g
[24
=3
1%}
>
=)
=
i
<
wv
z
<
[24
o
('
z
)
wv
z
wi
a

Sterst mulig pension Hoj rente

Vi investerer pengene for at opna det Det heje afkast giver os mulighed for at

storst mulige afkast uden at lebe en for give en hej rente. | 2010 er kontorenten

hoj risiko. 6,0 %. Over 4o ar betyder en forskel i
renten pa o,5 %, at pensionsopsparingen

Vores aktive investeringsstrategi med bliver ca. 12 % storre.

en forholdsvis stor aktieandel har sikret
medlemmerne et afkast over 8 % om
aret i gennemsnit siden starten i 1993.

Afkast 1993 - 2008 Kontorente i 2009

Gennemsnitligt arligt afkast i % for skat Rente i % efter skat
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Pensionsordningens dekninger

Nar man gar pa pension

Hvis man far en kritisk sygdom

Alderssum

er et engangsbeleb, man kan fa udbe-
talt, efter man har naet efterlensalderen,
selv om man fortsatter med at arbejde.

Ratepension
bliver udbetalt hver maned i 10 ar, fra
man gar pa pension.

Livsvarig alderspension
far man udbetalt, fra man gar pa pen-
sion og hver maned i resten af livet.

Ekstrapension

er en supplerende ratepension, man kan
indbetale til via Fritvalgs Lenkontoen el-
ler for egen regning.

Skattefrit engangsbeleb

far man udbetalt, hvis man bliver ramt
af en af de kritiske sygdomme, der er
navnt i forsikringsbetingelserne, inden
man er 67 ar, eller inden man er gaet pa
pension.

Man kan selv &ndre sterrelsen pa forsik-
ringen ved visse kritiske sygdomme.

> Forsikringen g=lder kun visse
sygdomme

Det er ikke alle kritiske sygdomme, der
er med i forsikringen. De fleste kreeftsyg-
domme, blodprop i hjertet og slagtilfl-
de (hjernebledning/blodprop i hjernen)
giver ret til udbetaling.

> Lees mere side 14

> Las mere side 21
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Hvis man mister erhvervsevnen,

inden man er 60 ar

Ved dedsfald

&

Skattefri invalidesum

er et engangsbeleb, som man far udbe-
talt ved varigt tab af mindst halvdelen af
erhvervsevnen.

Man kan selv &ndre sterrelsen pa invali-
desummen.

Invalidepension
udbetales hver maned ved varigt tab af
mindst 2/3 af erhvervsevnen.

Bidragsfritagelse

giver uden indbetaling ret til fuld alders-
pension og dakning ved visse kritiske
sygdomme og dedsfald, hvis man varigt
mister 2/3 af erhvervsevnen.

> Bemaerk

Tab af erhvervsevnen skal vare af hel-
bredsmassige arsager og gelde for alle
erhverv.

Skattefri dedsfaldssum

er et engangsbeleb, som de
efterladte far udbetalt ved dedsfald,
inden man fylder 67 ar, eller

inden man gar pa pension.

Man kan selv &ndre sterrelsen pa
doedsfaldssummen og frit bestemme,
hvem der skal have pengene.

Opsparingssikret alderssum
udbetales til de efterladte, hvis man ikke
selv har faet udbetalt alderssummen.

Rateforsikring

far de efterladte udbetalt, hvis
man der, for udbetalingen af
ratepensionen er begyndt.

Ratepension

far de efterladte udbetalt, hvis man
der efter pensionering og ikke selv har
faet hele ratepensionen udbetalt.

Opsparing til ekstrapension
far de efterladte udbetalt, hvis man
ikke selv har faet udbetalt pensionen.

>

> Lees mere side 25

> Lees mere side 30
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Priser

Priser 2010

Skemaet viser, hvad et medlem med typisk forsikringsdakning betaler pr. maned for de forskellige
daekninger i Industriens Pension. Priserne er efter bonus og preemierabat.

Opsparingssikring pa alderssum Individuel
Rateforsikring Individuel
Dedsfaldsum pa 300.000 kr. 84 kr.
Invalidepension pa 60.000 kr. arligt 120 kr.
Invalidesum pa 100.000 kr. 26 kr.
Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr. 100 kr.
Administration 36 kr.
Administration af Ekstrapension * 2 kr.

* Administrationsomkostningerne pa 2 kr. skal betales for hver maned, der bliver indbetalt. Desuden
skal man hver maned betale 2 kr. for omkostninger til investeringer. Derudover skal man betale
handelsomkostninger. Handelsomkostningerne bliver gjort op, nar aret er gaet. Vi oplyser om dem pa
vores hjemmeside.
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Alderspension

b

i

Nar man gar pa alderspension, kan man
have ret til fire forskellige udbetalinger:

Alderssum

er et engangsbeleb, man kan fa
udbetalt, ndr man fylder 60 ar, uanset
om man er gaet pa pension eller ej. Er
man kommet med i pensionsordningen
efter 1. maj 2007, kan man ferst

fa alderssummen udbetalt, nar

man har naet efterlensalderen.

Ratepension

udbetales hver maned i 10 ar.
Man kan fordele udbetalingen
over en langere periode.

Livsvarig alderspension
udbetales, fra man gar pa pension
og hver maned i resten af livet.

Ekstrapension

er en supplerende, individuel
ratepension, der bliver
udbetalt over 10 ar.

Nar man ensker at fa udbetalt de
forskellige pensioner, skal man
kontakte os.

14

Hvornar kan man tidligst ga pa pension?
Hvis man er kommet med i
pensionsordningen for 1. maj

2007, kan man tidligst fa udbetalt
pension, fra man fylder 60 ar.

Hvis man er kommet med i
pensionsordningen efter 1. maj, kan
man ferst fa udbetalt sin pension,
nar man har ndet efterlensalderen:

> Fedt fer 1. jan. 1959: 60 ar

> Fedt 1. jan. - 30. juni 1959: 60% ar
> Fedt 1. juli - 31. dec. 1959: 61 ar

> Fedt 1. jan. - 30. juni 1960: 61% ar
> Fedt 1. juli 1960 eller senere: 62 ar

Indbetalingen skal vaere stoppet
Indbetalingen af pensionsbidrag
skal vaere stoppet, hvis man vil
have udbetalt sin lebende pension,
inden man fylder 67 ar.



Alderssum
De fleste medlemmer har
ret til alderssum.

Alderssummen er et engangsbeleb,
man kan fa udbetalt, ndr man

fylder 60 ar, selv om man ikke
forlader arbejdsmarkedet. Hvis
pensionsordningen er oprettet den 1.
maj 2007 eller senere, kan man forst
fa alderssummen udbetalt, ndr man
har naet efterlensalderen - se side
14. Alderssummen skal dog senest
udbetales samtidig med udbetalingen
af den livsvarige alderspension.

Alderssummen er en kapitalpension,

sa man skal betale statsafgift
pa 40 % ved udbetaling.

Tjek egen d=kning

Det fremgar af den arlige pensions-
oversigt, hvilke udbetalinger det

enkelte medlem har ret til. Pa
www.industrienspension.dk kan man
0gsa se sine pensionsd=kninger.

Ratepension
De fleste medlemmer har
ret til ratepension.

Ratepensionen kan blive udbetalt,
efter man er fyldt 6o ar, hvis
bidragsindbetalingen til Industriens
Pension er stoppet. Hvis man er
kommet med i pensionsordningen 1.
maj 2007 eller senere, kan man forst
fa ratepensionen udbetalt, nar man
har naet efterlensalderen - se side 14.
Hvis man er fortsat med at arbejde,

og der bliver indbetalt bidrag, efter
man er fyldt 67 ar, kan man dog pa det
tidspunkt fa udbetalt ratepensionen og

den livsvarige alderspension, selv om der

fortsat bliver indbetalt pensionsbidrag.

Ratepensionen udbetaler vi hver maned
i 10 ar. Udbetalingerne er skattepligtige.
Udbetalingsperioden kan man valge

at forlenge fra 10 ar og op til 25 ar.
Udbetalingen af ratepensionen skal
senest slutte, nar man fylder 85 ar.

Hvis den arlige pension - summen

af ratepension og alderspension

- er mindre end g9.700 kr. (gzlder

for 2010) bliver begge pensioner
omregnet til et engangsbeleb. Efter
fradrag af statsafgift pa 40 % far man
udbetalt hele pensionen pa én gang.

15
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Livsvarig alderspension

Alle medlemmer har ret til livsvarig
alderspension, som udbetales

hver maned, fra man gar pa
pension. Sterrelsen afhanger af
pensionsopsparingen og af ens
alder, nar udbetalingen starter. Jo
senere man gar pa pension, jo sterre
bliver den manedlige udbetaling.

For at fa udbetalt sin alderspension, skal
man have ndet pensionsalderen og have
forladt sin pensionsgivende stilling. Hvis
man er fortsat med at arbejde, og der
bliver indbetalt bidrag, efter man er fyldt
67 ar, kan man dog pa det tidspunkt

fa udbetalt pensionen, selv om der
fortsat bliver indbetalt pensionsbidrag.

Man skal betale indkomstskat
af alderspensionen.

Hvis den arlige pension - summen af
alderspension og eventuel ratepension
- er mindre end 9.700 kr. (g=lder

for 2010), bliver begge pensioner
omregnet til et engangsbeleb. Efter
fradrag af statsafgift pa 40 % far man
udbetalt hele pensionen pa en gang.

16

Ekstrapension

Medlemmer, der ensker at spare
mere op til pensionen end det, deres
arbejdsgiver saetter ind, kan indbetale
til ekstrapension. Ekstrapension er en
ratepension, der giver medlemmerne
mere at leve for som pensionister.
Man kan valge at lave en aftale,

hvor man automatisk betaler et

fast beleb hver maned, eller man

kan satte et engangsbelob ind.

Alle medlemmer, der gerne vil sikre deres
pensionistliv yderligere, kan med fordel
spare ekstra op med ekstrapension. Men
for nogle er det en ekstra god idé. Det
geelder for eksempel kvinder, der typisk
har en noget lavere pensionsopsparing,
og derfor kan forvente lavere pension
end m®ndene. Det gelder ogsa de

lidt &ldre medlemmer, der har en

lavere pensionsopsparing, fordi de

ferst har faet deres pensionsordning

i en sen alder og derfor har indbetalt
mindre pensionsbidrag i de ferste ar.

Det maksimale skattefradrag pa
indbetaling til ratepension er pa 100.000
kr. om aret (2010). Belebet daekker

bade ekstrapension og den del af

den obligatoriske ordning, der gar til
ratepension. Under alle omstazndigheder
ber man kontakte os, hvis man selv
onsker at indbetale mere end 46.000



kr. (2010) inden for et ar, fordi der sa

gxlder srlige regler om skattefradraget.

Opsparingen til ekstrapension forrentes
med markedsrente. Det betyder, at
man far den rente, som vi rent faktisk
opnar, nar vi investerer pengene. Hvor
meget, man far ud af at spare ekstra
op, afhanger derfor bade af, hvor lang
tid der er til, at man skal pa pension,
og hvor hojt afkastet bliver i fremtiden.
Hvis man for eksempel er 40 ar i dag og
sparer 200 kr. ekstra op om maneden,
indtil man fylder 65 ar, kan man med
vores afkastforudsaetninger fa, hvad
der i dag svarer til 7.500 kr. ekstra

om aret. Pa www.industrienspension.
dk kan man selv beregne, hvad man
kan fa ud af at indbetale ekstra.

Ekstrapensionen udbetales manedligt
i 10 ar, og udbetalingerne er
skattepligtige. Man kan velge at
a&ndre udbetalingsperioden fra 10

ar og op til 25 ar, hvis man ensker
det. Den manedlige udbetaling

bliver tilsvarende mindre.

Ekstrapension kan tidligst udbetales,
nar man har naet efterlensalderen.

Omkostningerne udger 2 kr. til
investeringer pr. maned samt 2 kr. til
administration pr. maned, hvor der

bliver indbetalt til ekstrapension.
Hertil kommer handelsomkostninger,
der opgeres hvert kvartal.
Handelsomkostningerne oplyser

vi om pa vores hjemmeside.

Hvis man der inden pensionsalderen, far
de efterladte udbetalt pensionsopspa-
ringen til ekstrapension. Der man

efter man er gaet pa pension, men for
hele ratepensionen er udbetalt, far de
efterladte udbetalt de resterende rater. >
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Fritvalgs Lenkonto

Ansatte under Industriens Overenskomst
skal hvert ar inden 1. april vlge,

hvad de vil bruge deres Fritvalgs
Lenkonto til i det kommende feriear.

Arbejdsgiveren indbetaler en
overenskomstbestemt procentdel af
lennen til Fritvalgs Lenkontoen. Kontoen
kan anvendes til at indbetale ekstra til
pension og til at fa ekstra len ved ferie.

Den enkelte lonmodtager bestemmer
selv, hvor stor en del af kontoen, der
skal indbetales til pension. Det eneste,
man skal gere for at fa mere i pension,
er inden 1. april at give sin arbejdsgiver
besked om, hvor stor en del af Fritvalgs
Lenkontoen, man vil bruge til pension.

Valger man at bruge noget af

Fritvalgs Lenkontoen til pension, bliver
pengene sat ind pa ekstrapension.

18



Hvad far man i rente? @
L )

Pa den livsvarige alderspension
og ratepensionen far man den
kontorente, som vi fastsatter.

som vi rent faktisk opnar, nar vi
investerer pengene. Renten af op-
sparingen afhanger af udviklingen
pa aktie- og obligationsmarke-
derne. Derfor kan vi ikke pa forhand
sige, hvad renten bliver. | darlige

ar kan man fa et negativt afkast.

Vi investerer opsparingen til
ekstrapension i to fonde. Den
ene bestar af aktier. Den anden
bestar af obligationer. Hvor me-
get, der investeres i hver af de 2
fonde, afhanger af ens alder:

> Op til 35 ar investeres
70% i aktier og 30% i obligationer.

> Fra 35 til 45 ar investeres
60% i aktier og 40% i obligationer.

> Fra 45 til 55 ar investeres
40% i aktier og 60% i obligationer.

> Fra 55 til 65 ar investeres
20% i aktier og 80% i obligationer.

> Efter 65 ar investeres
10% i aktier og 9o% i obligationer.

Pa ekstrapension far man den rente,

Beregn ekstrapensionen

Pa vores hjemmeside kan man
beregne, hvor meget man far
ekstra i pension, afhangigt af,
hvor meget man indbetaler.

19
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Hvad kan du hj=lpe med, nar
en kollega skal pa pension?

Anbefal ham/hende at kontakte os
for at here n=ermere om mulighederne
for udbetaling af pension.

Er han/hun fyldt 6o ar eller har
naet efterlensalderen, sa forteel, at
man kan fa udbetalt sin alderssum,
uanset om man er i arbejde eller ej.

Fortzl, at man kan fa udbetalt
alle sine pensioner fra Industriens
Pension, nar man er fyldt 60 ar og
er gaet pa pension eller efterlon.

Fortzl, at forsikringsdakningen ved
tab af erhvervsevne stopper, nar man
fylder 60 ar, og at de efterladte ikke
l=ngere har ret til dedsfaldssummen,
nar man begynder at fa udbetalt
sin pension fra Industriens Pension,
eller nar man er fyldt 67 ar.

Er han/hun fyldt 67 ar, sa fortzl,
at man kan h=eve alle sine pensioner
fra Industriens Pension, uanset
om man er i arbejde eller egj.

Pensionsinfo.dk giver et samlet
overblik over de udbetalinger ved
pensionering, man har ret til - ogsa
de pensioner, man har ret til fra det
offentlige og andre pensionsselskaber.

Anbefal ham/hende at henvende sig i
sin a-kasse, inden han/hun fylder 60 ar
og fa rad og vejledning om efterlen og
reglerne om modregning af pensioner.

Du er altid velkommen til at
kontakte os, hvis du har brug
for mere information.




Forsikring ved visse kritiske sygdomme

Det fremgar af den arlige pensions-
oversigt, hvilken dekning det enkelte

medlem har ved kritisk sygdom. Pa
www.industrienspension.dk/minside
kan man se sine pensionsdakninger.

De fleste medlemmer, der indbetaler
til pensionsordningen eller er
bidragsfrit dekket, kan fa udbetalt
et skattefrit engangsbeleb ved

visse kritiske sygdomme.
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Man kan fa udbetalt et skattefrit
engangsbeleb, hvis man bliver ramt af
visse kritiske sygdomme, inden man er
fyldt 67 ar, eller inden man er gdet pa
pension. Standarddakning er 100.000
kr., men man kan selv &ndre storrelsen.

Forsikringen g=lder kun visse sygdomme
Det er ikke alle kritiske sygdomme,

der er med i forsikringen. De fleste
kreeftsygdomme, blodprop i hjertet og
slagtilfeelde (hjernebledning/blodprop

i hjernen) giver ret til udbetaling.

Kritiske sygdomme dakket af forsikringen

> Ondartet kreeft

> Blodprop i hjertet

> By-pass opererede tilfelde
af koronarsklerose

> Hjerteklapkirurgi

> Slagtilfeelde (hjernebledning/
blodprop i hjernen)

> Sekformet udvidelse af
hjernens pulsarer

> Visse godartede svulster
i hjerne og rygmarv

> Multipel sklerose (dissemineret
sklerose og ALS)

> Muskelsvind

> AIDS

> Kronisk nyresvigt

> Sterre organtransplantationer (hjerte,
hjerte-lunge, lunger eller lever)
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> Blindhed
> Devhed

For at fa udbetalt forsikringssummen
skal felgende betingelser veere opfyldt:

> Man skal have faet stillet diagnosen,
vaere indstillet til operation eller have
faet behandlingen, efter man er blevet
medlem i Industriens Pension.

> Man skal vaere under 67 ar, nar
man far stillet diagnosen, bliver
indstillet til operationen eller far
gennemfert behandlingen.

> Man skal indbetale pensionsbidrag
eller vare bidragsfrit dekket, nar
betingelserne er opfyldt. Man kan
ikke fa forsikringssummen, hvis

man er blevet hvilende medlem,

eller er gaet pa pension, inden

man opfyldte betingelserne.

> Forsikringen kan kun udbetales
én gang, sa hvis man far udbetalt
summen, har man ikke leengere

dzkningen i sin pensionsordning.

Det er diagnosetidspunktet, eller det
tidspunkt hvor man blev indstillet til
behandlingen, der er afgerende for,
om man har ret til forsikringssummen
ved visse kritiske sygdomme, og



ikke det tidspunkt, hvor man selv
fik kendskab til diagnosen eller
indstillingen til behandlingen.

Hvis man har faet stillet en diagnose,
vaeret indstillet til en operation eller
har faet en behandling, inden man
blev omfattet af forsikringen har

man ret til en udbetaling, hvis der er
gaet mindst 7 ar, inden man far stillet
den samme diagnose igen, bliver
indstillet til samme type operation
eller far samme behandling igen.
Medlemmer, der enten modtog
invalidepension eller var bidragsfritaget
pr. 1. januar 2001, eller som har

faet udbetalt invalidesum med
skadestidspunkt efter den 1. juli
2007, har ikke ret til forsikring

ved visse kritiske sygdomme.

De precise regler for udbetaling ved
visse kritiske sygdomme fremgar
af forsikringsbetingelserne.

Dedsfald inden udbetaling

Der man efter, vi har modtaget
ansegningen om udbetaling ved
kritisk sygdom, men inden vi har
udbetalt pengene, feerdigbehandler
vi ansegningen om udbetaling ved
kritisk sygdom og udbetaler i givet
fald pengene til dedsboet.

Kontakt os straks
Vi far ikke automatisk besked, hvis

et medlem far en kritisk sygdom.
Derfor er det vigtigt at kontakte
os. Efter nogle ar mister man
retten til en udbetaling pa grund
af foreeldelse. Det er derfor vigtigt
at kontakte os med det samme.
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Hvad kan du hj=lpe med, hvis et
medlem af Industriens Pension
far en kritisk sygdom?

Fortzl om forsikringen ved
visse kritiske sygdomme.

Gor opmaerksom pa, at pen-
sionsoversigten, som vi sender
hvert ar, viser, om man er forsikret
ved visse kritiske sygdomme og
stor forsikringsdakningen er.

Hjzlp med at fa et skema til at sege
om udbetaling af forsikringssummen i

Industriens Pension. Hent det pa www.

industrienspension.dk eller ring til os.

Forteel, at skemaet skal udfyldes,
og sendes sammen med dokumentation,
fx journalkopier.

Hj=lp eventuelt med at udfylde
skemaet,og forteel, at man kan fa en
kopi af sin journal fra hospitalet
og fra sin lege.

Gor opmarksom pa, at det er vigtigt
at sende kopi af alle l==geoplysningerne
med, sa kan vi med det samme vurdere,
om medlemmet har ret til en udbetaling.

Fortzel, at man med en digital signatur
kan felge behandlingen af sin ansegning
pa www.industrienspension.dk

Du er altid velkommen til at
kontakte os, hvis du har brug
for mere information.




Tab af erhvervsevne

Det fremgar af den arlige
pensionsoversigt, hvilke udbetalinger
det enkelte medlem har ret til.

Pa www.industrienspension.
dk/minside kan man se sine
pensionsdxkninger.

&

Hvis man bliver invalid, inden man
fylder 60 ar, kan man have ret til:

Skattefri invalidesum

er et engangsbeleb, som man far
udbetalt ved varigt tab af mindst
halvdelen af erhvervsevnen.

Invalidepension
udbetales hver maned ved varigt tab
af mindst 2/3 af erhvervsevnen.

Bidragsfritagelse

betyder, at man ikke skal betale
pensionsbidrag, men alligevel har ret til
fuld alderspension og d=kning ved visse
kritiske sygdomme og dedsfald, hvis
man varigt mister 2/3 af erhvervsevnen.

Kontakt os straks
Vi far ikke automatisk besked, hvis et

medlem bliver invalid. Derfor er det
vigtigt at kontakte os. Efter nogle ar
mister man retten til en udbetaling

pa grund af foreeldelse. Det er derfor
vigtigt at kontakte os med det samme.
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Tab af erhvervsevne

Skattefri invalidesum
Invalidesummen er en
engangsudbetaling, som man
kan fa udbetalt, hvis man mister
halvdelen af sin erhvervsevne.
Udbetalingen er skattefri.

Man kan selv &ndre sterrelsen pa
invalidesummen, Hvis man ikke

har valgt andet, er den typisk pa
100.000 kr. | pensionsoversigten

og pa www.industrienspension.
dk/minside kan man se precist, hvor
meget man har ret til i invalidesum.

For at fa udbetalt invalidesummen skal
erhvervsevnen vare varigt nedsat af
helbredsmassige arsager med mindst
halvdelen i alle erhverv, og det skal
vaere sket, inden man er fyldt 6o ar.
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Invalidepension

Invalidepensionen udbetales hver
maned ved varigt tab af mindst 2/3

af erhvervsevnen. Invalidepensionen

er normalt pa 60.000 kr. om aret.
Sterrelsen af pensionen afhanger

af, hvor gammel man var, da man

kom med i Industriens Pension og af
bidragsprocenten pa skadestidspunktet.

Skadestidspunktet er det tidspunkt,
hvor det er legeligt dokumente-
ret, at erhvervsevnenedsattelsen
er varig, og helbredstilstanden ikke
kan forventes at blive bedre.

Langt de fleste medlemmer i Industri-
ens Pension, der indbetaler pensions-
bidrag, har ret til invalidepension.

| pensionsoversigten og pa www.
industrienspension.dk/minside kan man
se precist, hvor meget man har ret til.

For at fa udbetalt invalidepension

skal erhvervsevnen veere varigt nedsat
af helbredsmaessige arsager med
mindst 2/3 i alle erhverv, og det skal
vare sket, inden man er fyldt 6o ar.

Retten til invalidepension suspenderes,
hvis der bliver indbetalt bidrag, eller
medlemmet er ansat i fleksjob.

| skemaet kan du se de gzldende arlige
udbetalinger af invalidepension.



Arlige udbetalinger af invalidepension

Alder ved optagelse i Pensionsbidrag i
Industriens Pension pct. af lennen.

Udbetaling af ydelser ved invaliditet
Man skal sege om at fa udbetalt

invalideydelser. Hent blanketten

til at sege om udbetaling pa www.

19 - 34 ar 60.000 220 industrienspension.dk eller ring
35 - 44 &r 60.000 60.000 til os pa telefon 33 66 80 10.

45 - 50 ar 48.000 48.000

51 - 54 ar 30.000 36.000

55 = 59 ar 24.000 36.000 Dedsfald inden udbetaling

Doer man efter, vi har modtaget anseg-
ningen om helbredsbetingede ydelser,
6 men inden vi har udbetalt pengene,
feerdigbehandler vi ansegningen om hel-
bredsbetingede ydelser og udbetaler
Ret til fuld alderspension i givet fald pengene til dedsboet.

Far man ret til invalidepension, har
man ogsa ret til bidragsfritagelse.

w
=z
>
=
[
>
[+4
w
>
I
[24
w
o
<
o
<

Bidragsfritagelse betyder, at man Sadan afger Industriens Pension, om
bevarer de evrige pensioner og man kan fa udbetalt helbredsbetingede
forsikringer pa det niveau, som ydelser

gjaldt, da man blev invalid. Vi treeffer beslutning om udbetaling

af helbredsbetingede ydelser ud fra

en vurdering af helbredsoplysninger.
Vurderingen foretages i samarbejde med
vores lagekonsulenter. Hvis vi har brug
for flere oplysninger, kan vi bede om

en undersegelse hos en speciallage.

Vi betaler udgifterne til undersegelsen.
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Der er ikke nogen sammenhang mellem
vores kriterier og de kriterier, der for
eksempel bliver brugt, nar kommunen
bevilger fleksjob og fertidspension, eller
nar andre pensionsselskaber bevilger
invalidepension. Derfor skal man sege
alle steder, hvor man kan have ret til en
udbetaling. Som regel treeffer vi vores
afgerelse lang tid fer det offentlige.

To forhold har betydning

for, om man kan fa udbetalt
helbredsbetingede ydelser ved
neds=ttelse af erhvervsevnen:

> Hvor meget er erhvervsevnen nedsat?

> Hvor stor var bidragsprocenten, da
erhvervsevnen blev varigt nedsat?

Erhvervsevnen er evnen til at arbejde i
alle erhverv - ikke kun i det job man hav-
de, for man mistede sin erhvervsevne.

Man skal have mistet erhvervsevnen
pa grund af ulykke eller sygdom. Det
er uden betydning, om det er sket i
forbindelse med arbejde eller i fritiden.

Erhvervsevnen skal vare nedsat af
rent helbredsmaessige arsager, og vi
bedemmer nedsattelsen ud fra de rent
legelige forhold, der er dokumenteret.

Nedsattelsen af erhvervsevnen
skal veere sket, efter man er blevet

medlem, og inden man fylder 60 ar.
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Det er de ydelser, man har ret til pa ska-
destidspunktet, man kan fa udbetalt.
Skadestidspunktet er det tidspunkt,
hvor det er legeligt dokumenteret,

at erhvervsevnenedsattelsen er

varig, og at helbredstilstanden ikke

kan forventes at blive bedre.

Hvis man genvinder sin erhvervsevne

Genvinder man sin erhvervsevne,
mister man retten til invalidepension
og bidragsfritagelse. Man har

derfor pligt til at give os besked.

Man har ikke ret til invalidepension

og bidragsfritagelse, hvis man
arbejder i fleksjob. Hvis man stopper
med at arbejde i fleksjobbet, vil man
igen kunne fa ret til invalidepension
og bidragsfritagelse, uanset

om arbejdsgiveren indbetalte
pensionsbidrag eller egj.




Hvad kan du hjelpe med, hvis et medlem
af Industriens Pension bliver invalid?

Gor opmarksom pa, at man kan
se, hvilke udbetalinger, man kan
fa, p@ www.industrienspension.
dk og pa pensionsoversigten,
som vi sender hvert ar.

Selv om man har faet afslag fra det
offentlige pa at fa fertidspension, skal
man alligevel kontakte os. | modsaetning
til visse andre pensionsselskaber er
vores udbetaling ikke afhaengig af, at
man far fertidspension fra det offentlige.

Hj®lp med at fa en blanket til at
sege om udbetaling fra Industriens
Pension. Hent den pa www.
industrienspension.dk eller ring til os.

Fortel, at egen lazge kan hjzlpe
med at svare pa de lzgelige
spergsmal pa skemaet.

Gor opmarksom pa, at jo hurtigere
vi far de nedvendige oplysninger,
jo hurtigere kan vi vurdere, om et
medlem kan fa udbetalt invalideydelser.
Derfor er det en god ide at sende
l=geerklzringer, journalkopier o.lign.
sammen med ansegningen.

Fortzel, at Industriens Pension kan
hjzlpe med at fa dokumenteret
helbredstilstanden, f.eks. ved at
indhente en speciallgeerklzering.
Vi betaler erklzringen.

Fortzel, at man med en digital signatur
kan felge behandlingen af sin ansegning
pa www.industrienspension.dk

Du er altid velkommen til at
kontakte os, hvis du har brug
for mere information.

TAB AF ERHVERVSEVNE



Ved dodstald

Det fremgar af den arlige pensions-
oversigt, hvilke udbetalinger det

enkelte medlem har ret til. P& www.
industrienspension.dk/minside kan
man se sine pensionsdakninger.

De fleste medlemmer, der indbetaler
til pensionsordningen eller er
bidragsfrit dekket, har ret til alle
disse pensioner og forsikringer:

Skattefri dedsfaldssum

er et engangsbeleb, som de efterladte
far udbetalt, hvis et medlem der,
inden han eller hun fylder 67 ar, bliver
hvilende medlem eller gar pa pension.

Opsparingssikret alderssum

far de efterladte udbetalt, hvis
medlemmet der, for medlemmet selv
har faet alderssummen udbetalt.

Rateforsikring

far de efterladte udbetalt, hvis
medlemmet der, for udbetalingen
af ratepensionen er begyndt.
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Ratepension

far de efterladte udbetalt resten af,
hvis medlemmet var begyndt at fa
udbetalt ratepensionen, men ikke
selv har faet udbetalt det hele.

Ekstrapension

Efterladte til medlemmer, der har ind-
betalt til ekstrapension, far en ekstra
udbetaling. De efterladte far udbetalt
opsparingen til ekstrapension, hvis
medlemmet der, fer udbetalingen er
begyndt. Hvis medlemmet er begyndt
at fa udbetalt pensionen, men ikke
selv har faet udbetalt det hele, far

de efterladte udbetalt resten.



Skattefri dedsfaldssum
Doedsfaldssummen er et engangsbelaeb,
som de efterladte far udbetalt, hvis et
medlem der, inden han eller hun fylder
67 ar, bliver hvilende medlem eller gar
pa pension. Udbetalingen er skattefri.

Man kan selv &ndre sterrelsen pa
dedsfaldssummen, Hvis man ikke

har valgt andet, er den typisk pa
300.000 kr. | pensionsoversigten

og pa www.industrienspension.
dk/minside kan man se precist, hvor
meget man har ret til i dedsfaldssum.

Opsparingssikret alderssum

Modtageren kan valge at fa udbetalt
pengene som et engangsbeleb eller i ma-
nedlige rater over 10 ar. Man skal typisk
betale en afgift pa 40 % ved udbetaling
som engangsbelob og almindelig ind-
komstskat ved udbetaling i rater.

Modtageren skal desuden betale boafgift
efter geldende regler, hvis belebet er
udbetalt som et engangsbeleb. Hvis
modtageren er agtefxlle/registreret
partner, skal der ikke betales boafgift.

Rateforsikring

Hvis medlemmet har ret til ratepension,
og udbetalingen ikke er begyndt

pa dedsfaldstidspunktet, udbetaler

vi en rateforsikring. Den svarer til

den ratepension, medlemmet selv

ville have faet, hvis indbetalingen

var fortsat til 67 ar. Modtagerne af
rateforsikringen ved ded kan valge
enten at fa udbetalt ydelsen i rater
over 10 ar eller som et engangsbeleb.
Ved udbetaling i rater skal modtageren
betale almindelig indkomstskat.

Ved udbetaling som engangsbelob
skal vi treekke 40 % fra i statsafgift
inden udbetaling, og modtageren

skal desuden betale evt. boafgift.

Der g=lder andre regler, hvis
medlemmet har overfert sin obligatoriske
ratepension til markedsrente.

Ratepension

Hvis medlemmet der, efter udbetalingen
af ratepensionen er begyndt, men inden
hele pensionen er udbetalt, far de efter-
ladte udbetalt de resterende rater. Der
skal betales samme skatter og afgifter,
som ved udbetaling af rateforsikringen.
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Ekstrapension

Efterladte til medlemmer, der har
indbetalt til ekstrapension, far en
ekstra udbetaling. Der medlemmet,
inden udbetalingen starter, udbetaler
vi ekstrapensionen til de efterladte.
Der medlemmet, efter udbetalingen
af den ekstra ratepension er begyndt,
men inden alle raterne er udbetalt,
far de efterladte de resterende rater.

i

Vzelg, hvem der skal have udbetalingerne
Hvis ikke vi har faet anden besked,
udbetaler vi pengene til nermeste
parerende. De er i rekkefolge:

1. Egtefzlle eller registreret partner.

2. Samlever, hvis man har boet sammen
og levet sammen i et =gteskabslignende
forhold de sidste 2 ar fer dedsfaldet eller
har, har haft eller venter bern sammen.
3. Born.

4. Har man ikke har nogen =gtefzlle,
partner eller bern, far arvinger efter
testamente, foreeldre, seskende eller
andre arvinger efter arveloven pengene.

Doedsfaldssummen
Medlemmerne kan frit velge, hvem der

skal have udbetalt dedsfaldssummen.
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Det kan for eksempel veere:

> Familiemedlemmer
> Samlever

> Bekendte

> Foreninger

Hvis man ensker, at ens samlevers bern
skal have udbetalt dedsfaldssummen,
sa skal man begunstige dem. Man skal
huske at @ndre sin begunstigelse,

hvis ens samlever og samleverens

bern ikke lengere skal have

udbetalt dedsfaldsydelserne.

Opsparingssikret alderssum,
rateforsikring ved ded og ekstrapension
Man kan valge, at de ovrige
udbetalinger skal udbetales til en

eller flere fra felgende personkreds:

1. Egtefzlle eller registreret partner.
2. Fraskilt =gtefzlle eller

tidligere registreret partner.

3. Den person, man bor sammen med
pa det tidspunkt, hvor man udfylder
blanketten (f.eks. en samlever)

eller hans/hendes livsarvinger.

4. Livsarvinger (bern, bernebern osv.).
5. Stedbern og deres livsarvinger.
Stedbern er bern af ens agtef=lle,
dvs. bern man har "giftet” sig til.

Hvis ens samlever har bern, som

man ikke er forelder til, er de altsa



ikke ens stedbern og derfor heller
ikke "na&rmeste parerende”.

Hvis man ensker, at andre end narmeste
parerende skal have udbetalingerne

ved dedsfald, skal man udfylde en
blanket og sende den til os.

Hent blanketten pa www.
industrienspension.dk eller ring til os
pa 70 33 70 70. Sa sender vi den til dig.

Andring af begunstigelse

Hvis man ensker at &ndre
begunstigelsen, sa skal man huske at
meddele det til os. Det er ikke nok, at
man har skrevet det ind i et testamente.

Ny begunstigelse ved skift af pension
Hvis man tidligere har veeret medlem af
en anden arbejdsmarkedspension, skal
man huske at lave en ny begunstigelse
til Industriens Pension. Det er ikke muligt
automatisk at overfere en begunstigelse
fra en anden arbejdsmarkedspension.

Begunstigelse i pensionsoversigt
| pensionsoversigten kan man se, om
vi har noteret en begunstigelse.

Udbetaling

De parerende behever ikke selv gore
noget. Vi far automatisk besked

og serger for, at pengene bliver
udbetalt. Efterladte til medlemmer,
der bor i udlandet, skal dog kontakte
os, da vi ikke far automatisk besked.
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Boafgift
Boafgift er en afgift til staten, som
de arveberettigede skal betale ved

dedsfald. Boafgiftens sterrelse afhanger

af arvingens tilknytning til den afdede.

Kgtefelle eller registreret partner. Det samme gzlder,

hvis modtageren er en almennyttig organisation, som

skattemyndighederne har fritaget for skat.

Ingen boafgift

Born, stedbern, bernebern og foreeldre. Det samme g=lder

samlevere, som har levet sammen med medlemmet pa felles

15 % i boafgift

bopzl i de sidste 2 ar fer dedsfaldet, eller som har, venter eller

har ventet barn sammen med afdede.

Alle andre, herunder seskende, neve/niece, bedsteforeeldre

samt samlevere, der har levet sammen med medlemmet i

36,25 % i boafgift

mindre end to ar. Desuden fjernere slagtninge og foreninger
uden skattefritagelse, som afdede har indsat i sit testamente.

I hvert dedsbo er der et bundfradrag,
(264.100 kr. i 2010), sa der kun

skal betales boafgift af den del af
boet, der ligger over bundfradraget.
Forsikringer bliver udbetalt uden om
boet, og bundfradraget g=lder derfor

ikke for forsikringsudbetalinger.

Til geng=eld kan boets kreditorer ikke
fa del i forsikringsudbetalingerne, sa
hvis der er underskud i dedsboet,
bliver forsikringssummerne alligevel
udbetalt til de efterladte.
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Hvordan kan du hj=lpe de
efterladte ved dedsfald?

Gor de efterladte opmarksom
pa, at det kan veere, at de har
ret til udbetalinger fra os.

Hjzlp eventuelt de efterladte med at
udfylde blanketterne om udbetaling.

Fort=l de efterladte, at de
altid kan ringe til os.

Du er altid velkommen til at
kontakte os, hvis du har brug for
mere information.

VED DODSFALD



Nyt arbejde

Far man nyt arbejde, kan man
fortsaette sin pensionsordning
pa flere forskellige mader.

-
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Nyt arbejde under samme overenskomst
Far man nyt arbejde under samme
overenskomst, skal man som

medlem ikke foretage sig noget.

Den nye arbejdsgiver indbetaler
pensionsbidraget, og den eksisterende
pensionsordning fortsaetter.
Indbetalingen fremgar af lensedlen, og
pa den arlige pensionsoversigt kan man
se sine arbejdsgiveres indbetalinger i
perioden. Oplysningerne kan man ogsa
hente pa www.industrienspension.dk.



Nyt arbejde under anden over-
enskomst - med pension

Far man nyt arbejde pa et andet
overenskomstomrade, kan det
betyde, at man skal skifte til en anden
pensionsordning. Pensionsopsparing

i Industriens Pension kan uden videre
overfores til det nye pensionsselskab.

Overforslen er gratis i Industriens
Pension, men nogle selskaber opkraever
et gebyr for at tage imod pengene.

Indbetalingerne stopper

Hvis indbetalingen af pensionsbidrag
stopper, bliver man automatisk bidrags-
frit dekket. Det betyder, at man er fuldt
dakket i op til 12 maneder ved invalidi-
tet, visse kritiske sygdomme og bevarer
gruppeforsikringen ved dedsfald. Man
betaler en pris for forsikringsdakninger-
ne. Pengene bliver trukket fra pensions-
opsparingen, som derfor vil blive mindre.

Hvis man er kommet med i anden
pensionsordning, ber man overveje
at fravaelge den bidragsfri dekning.
Onsker man at valge den bidragsfri
dakning fra, skal man give os besked.

Nyt arbejde - uden pension

Far man et nyt arbejde uden
pensionsordning, er man automatisk
daxkket i den bidragsfri periode pa op
til 12 maneder. | den periode bevarer

man den fulde dekning ved invaliditet,
kritisk sygdom og gruppeforsikring

ved dedsfald. Man betaler en pris

for forsikringsdekningerne. Pengene
bliver trukket fra pensionsopsparingen,
som derfor vil blive mindre.

Er pensionsopsparingen ikke stor nok til
at dekke betalingen for forsikringsdak-
ningerne i 12 maneder, giver vi besked
om, hvornar forsikringerne stopper.
Herefter kan man valge at forts=tte
pensionsordningen som selvbetaler.
Det kan vare en god idé at blive
selvbetaler, hvis man ikke har andre
forsikringsdakninger, der kan erstatte
forsikringerne i Industriens Pension

- isar hvis man er i fleksjob eller
sygemeldt, for s kan det vare svaert

at blive forsikret hos andre selskaber.

Man kan til enhver tid fravalge den
bidragsfri dekning. @nsker man

at veelge den bidragsfri dekning
fra, skal man give os besked.

Selvbetaler

Nar den bidragsfri periode stopper,
kan man vlge at fortsatte
pensionsordningen som selvbetaler.
Man kan hejest indbetale det samme
beleb, som den tidligere arbejdsgiver
indbetalte. @nsker man at blive
selvbetaler, skal man give os besked,
inden man er blevet hvilende medlem.
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Hvilende medlem

Hvis man veelger den bidragsfri
dakning fra, eller vaelger ikke at blive
selvbetaler, nar den bidragsfri periode
stopper, bliver man i stedet hvilende
medlem. Som hvilende medlem har
man ikke nogen forsikringsdaekning
ved invaliditet eller ved visse kritiske
sygdomme, og de efterladte far ikke
udbetalt dedsfaldssummen, hvis

man der. Pensionsopsparingen bliver
stdende, med mindre man vlger at

flytte den til en anden pensionsordning.

Flyt gammel pensionsopsparing

til Industriens Pension

Hvis man gennem sit tidligere
arbejde har haft en pensionsordning
et andet sted, ber man overveje at
samle sin pension hos os. Nar man
samler pensionen hos os, far man
et bedre overblik, og man kan spare
omkostninger til administration.
Hvis man vil flytte sin pension fra

et andet selskab til Industriens
Pension, skal man kontakte os. Vi
tager ikke gebyr for overfersler i
forbindelse med jobskifte, men nogle
selskaber opkraever et gebyr.
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Flyt pensionsopsparing til

ny pensionsordning

Skifter man arbejde og kommer med
i en anden pensionsordning, kan
man overfere sin pensionsopsparing
i Industriens Pension til sin

nye pensionsordning.

@nsker man at flytte sin pensions-
opsparing, skal man kontakte sit nye
pensionsselskab og fortelle, at man har
opsparing hos Industriens Pension, og at
den skal overfores. Vi tager ikke gebyr
for overfersel i forbindelse med jobskifte,
men nogle selskaber opkraver et gebyr.



Hvad kan du hj=lpe en ny kollega med?

Sperg, om din kollega tidligere har haft
en arbejdsmarkedspension. | givet fald
har den nye medarbejder ret til at fa
indbetalt pensionsbidrag fra ferste dag.

Har din nye kollega ikke tidligere
haft en arbejdsmarkedspension,
kan du hjzlpe med at finde ud
af, hvornar han eller hun kommer
med i Industriens Pension.

Fortzel, hvordan pensionsbidraget
kan ses pa lensedlen.

Oplys, hvem der far udbetalingerne
ved dedsfald og fortel om mulighederne
for selv at bestemme, hvem der skal
have pengene. Laes mere pa side 32.

Fort=el, at pensionsopsparing fra en
tidligere arbejdsmarkedspension

kan overfores til pensionsordningen
i Industriens Pension, hvis man
onsker det.

Nar din nye kollega far sin ferste
pensionsoversigt, kan det veere en god
idé, at | sammen gennemgar den.

Fortzel, at man kan hente al
information om pensionsordningen
pa www.industrienspension.dk.

Hvis din nye kollega anszttes i
fleksjob, er det vigtigt, at | kontakter os,
sa vi kan serge for, at din kollega kun
betaler for forsikringsdakninger, han
eller hun har ret til.

Du er altid velkommen til at
kontakte os, hvis du har brug
for mere information.

NYT ARBEJDE



Fleksjob

Ansatte i fleksjob far som regel en
pensionsordning uden dxkning ved
invaliditet. Arbejdsgiveren skal give
os besked ved anszttelse af en
medarbejder i fleksjob, og nar en
medarbejder overgar til fleksjob.

Fleksjob

Fleksjob er stillinger pa saerlige
vilkar, som kan oprettes til personer,

der har en nedsat arbejdsevne
og ikke kan opna eller fastholde
et arbejde pa normale vilkar.

Dzkning ved invaliditet

Ansatte i fleksjob kommer som hovedre-

gel med i pensionsordningen uden invali-
ded=kning. Til gengeeld far man i stedet

en sterre opsparing til alderdommen.

Nogle kan dog have ret til dekning
ved invaliditet, selv om de er ansat
i fleksjob. Det geelder, hvis man

> kommer fra et job pa normale vil-
kar, hvor man som led i sin ansattelse
indbetalte til Industriens Pension.

> er bidragsfrit dekket ved
overgangen til fleksjob.

> selv betaler til pensionsordningen

pa normale vilkar ved overgangen til
fleksjob. Var man selvbetaler pa tids-
punktet for overgang til fleksjob, far
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man en invalidedekning svarende
til invalided=ekningen pa selvbeta-
lerordningen. Det betyder, at inva-
lidesummen, invalidepensionen og
bidragsfritagelsen ikke kan stige.

> tidligere har varet omfattet af en
normal pensionsordning med invali-
ded=kning under en anden overens-
komst. | den situation er der mulighed
for at blive i denne pensionsordning,
selv om det fremgar af den nye over-
enskomst, man er omfattet af, at man
skal vaere med i Industriens Pension.

> nar man bliver ansat i fleksjob skal
skifte til et andet overenskomstomrade
med en anden pensionsordning.

I den situation har man ofte

mulighed for at blive i Industriens
Pension pa normale vilkar.
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Hvilken pensionsordning er man med i? Arbejdsgiveren skal betale

Hvis medlemmer af Industriens Det er arbejdsgiveren, som

Pension far et fleksjob pa et andet skal indbetale hele det aftalte
overenskomstomrade med en anden pensionsbidrag til Industriens Pension.

pensionsordning, skal de som regel
skifte til den geeldende pensionsordning.

Arbejdsgiveren skal give besked

Bliver man medlem af Industriens Arbejdsgiveren skal give os besked
Pension i forbindelse med overgang ved anszttelse af en medarbejder i
til fleksjob, vil vi som regel tilbyde en fleksjob, og nar en medarbejder overgar
pensionsordning uden invalidedakning. til fleksjob. Arbejdsgiveren skal sende

en kopi af ans=ttelsesbeviset til os. >

Hvis man tidligere har vaeret med i
en pensionsordning under en anden
overenskomst, er der mulighed

for at blive i den pensionsordning,
hvis overenskomstparternes

aftale om pension for medlemmer

i fleksjob tillader det.

| pensionsoversigten kan man se,
hvilke d=kninger man har. Vaer
opmarksom p3, at arbejdsgiveren

eller medlemmet skal give os besked
ved ansxttelse i fleksjob. Ellers kan
Vi ikke beregne pensionerne korrekt.
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Vi giver besked

Nar vi har faet besked fra
arbejdsgiveren, sender vi medarbejderen
et brev med en blanket, hvor
medarbejderen skal oplyse, om han/
hun har en pensionsordning et andet
sted, og om denne pensionsordning

skal fortsaette, hvis det er muligt.

Nar vi har faet blanketten tilbage,
vurderer vi, om medarbejderen
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> skal vaere med i Industriens Pension
med en ordning uden invalidedakning

> skal veere med i Industriens Pension
med normale forsikringsdakninger

> kan blive i den hidtidige
pensionsordning.

Nar vi har afgjort det, giver vi
medarbejderen og arbejdsgiveren
besked direkte.



Indbetalingen stopper

Nar der ikke laengere bliver indbetalt
pensionsbidrag, skal man tage stilling
til, hvordan pensionsordningen skal
fortsatte. Det er szerlig vigtigt at
overveje, hvis man stopper med

at arbejde pa grund af sygdom.

<

Bidragsfrit dekket

Man bliver automatisk bidragsfrit
daekket, nar der ikke lengere bliver
indbetalt til pensionsordningen. Det
betyder, at man er fuldt dekket i op

til 12 maneder ved invaliditet, kritisk
sygdom og dedsfald. Man betaler

en pris for forsikringsdakningerne.
Pengene bliver trukket fra pensions-
opsparingen, som derfor vil blive mindre.

Er pensionsopsparingen ikke stor nok til
at dekke betalingen for forsikringsdzk-
ningerne i 12 maneder, giver vi besked
om, hvornar forsikringerne stopper.

Man kan til enhver tid fravaelge den bi-
dragsfri dekning. Det kan f.eks. vaere
aktuelt, hvis indbetalingen er stoppet,
fordi man er kommet med i en anden
pensionsordning. @nsker man at valge
den bidragsfri dekning fra, skal man give
os besked.

Selvbetaler

Nar den bidragsfri periode stopper, kan
man vlge at forts=tte pensionsord-
ningen som selvbetaler. Man kan heojest
indbetale det samme beleb, som den
tidligere arbejdsgiver indbetalte.

Hvis man ma stoppe med at arbejde pa
grund af sygdom, kan det vaere en stor
fordel at forts=ette indbetalingen for
egen regning. Derved kan man bevare
sin dekning, hvis situationen forvaerres,
sa man varigt mister sin erhvervsevne.

@nsker man at blive selvbetaler, skal
man give os besked.
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Hvilende medlem

Hvis man vlger den bidragsfri dekning
fra, eller vlger ikke at blive selvbetaler,
nar den bidragsfri periode stopper, bliver
man hvilende medlem. Som hvilende
medlem har man ikke nogen forsikrings-
dxkning ved invaliditet eller visse kriti-
ske sygdomme, og de efterladte far ikke
udbetalt dedsfaldssummen. Pensions-
opsparingen bevarer man naturligvis,
med mindre man valger at flytte den til
en anden pensionsordning.
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Orlov - bidragsfrit dekket i hele orloven
Gar man pa orlov, bevarer man de
fulde forsikringsdeekninger, uanset om
der bliver indbetalt pensionsbidrag.
Betalingen for forsikringsdaekningerne
tages fra pensionsopsparingen. Hvis
pensionsopsparingen bruges helt

op i denne situation, bevarer man
sine da&kninger, men betalingen

for forsikringsdaekningerne kan vi
treekke fra pensionsopsparingen

pa et senere tidspunkt, hvis
arbejdsgiveren genoptager
indbetalingen til pensionsordningen.



Pensionsoversigten

dk/minside.

Hvert ar far medlemmerne en
pensionsoversigt. Her kan man

se, hvor meget man kan fa
udbetalt fra Industriens Pension,
og hvor meget der er blevet
indbetalt til pensionsordningen.
Pensionsoversigten kan man ogsa
hente pa www.industrienspension.

m

Mange faktorer har betydning for, hvor
meget man i sidste ende far i pension,
og mange af faktorerne @ndrer sig
lebende. For eksempel vil lennen &ndre
sig, og nye overenskomster kan foere

til &@ndringer af bidragsprocenten.
Forrentningen kan ogsa andre sig.

Det samme gelder betalingen til
forsikringer og administration.

Pensionsoversigten naeste side }

Pensionsoversigten skal derfor ses som
vores bedste bud pa, hvad man under
de givne forudsatninger kan regne
med at fa i pension. | vores vurderinger
tager vi udgangspunkt i forsigtige
sken, nar det g=lder forrentning og
fastsaettelsen af forsikringspriser.
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Pensionsoversigten

Pension og forsikringsdakninger 1. januar 2010
Pensionsoversigt for Jens Jensen, cpr-nr. 111222-3344

Din forventede pension og dine forsikringsdaekninger er beregnet ud fra indbetalingen gennem de seneste tre
méneder. Den hari gennemsnlt waeret 2 645,73 kr. om maneden. Desuden er vi gaet ud fra, at din indbetaling
fortssetter, indtil du gér pa pension, nér du fylder 67 ar.

Sterrelsen af udbetalingeme vil &ndre sig, hvis din indbetaling eller vores pris for forsikringsdeekningeme
ndrer sig. Hvis du gar pa pension pa et andet tidspunkt, end nar du fylder 67 ar, vil det ogsa pavirke
sterrelsen af daskningerne.

P& www.industrienspension.dk kan du la=se mere om dine forsikringsdaskninger. Du kan ogsa lsse mere om
under hvilke forudseetninger, vi har beregnet din forventede pension. Pa hjemmesiden kan du ogsa se, hvor
meget du kan forvente at fa udbetalt afhaengigt af, hvomar du gar pa pension.

Alderspension ved 67 ar

Alderssum 95.057,00 kr.
Livsvarig alderspension 55.982 00 kr.
Ratepension pr_ ari 10 ar 36.054,00 kr.

Skat: Du skal betale 40 % i afgift til staten af alderssummen. De evrige udbetalinger skal du betale
indkomstskat af.

Kritisk sygdom
Sum ved visse kritiske sygdomme 100.000,00 kr.

Skat: Forsikringssummen udbetales skattefrit.

Tab af arhvervsavne

Invalidesum 100.000,00 kr.
Invalidepension pr. ar til 67 ar 60.000,00 kr.
Bidragsfritagelse til 67 ar

Skat: Invalidesummen far du udbetalt skattefrit. De gvrige udbetalinger skal du betale indkomstskat af.

Dedsfald

Dedsfaldssum 300.000,00 kr.
Rateforsikring pr. 4ri 10 ar 36.054,00 kr.
‘Opsparingssikret alderssum pr. ari 10 ar 2.549,00 kr.

Skat: Dedsfaldssummen er skattefri, men dine efteradte skal eventuelt betale boafgift.
Af de ewvrige udbetalinger skal dine efierladte betale indkomstskat eller 40 % i afgift til staten, hvis pengene
udbetales som engangsbeleb. Hertil kommer eventuel boafgift.

D har selv valgt, hvem der skal have udbetalt dedsfaldssummen.

Ved dedsfald udbetales rateforsikring ved ded og opsparingssikret alderssum til dine naemmeste parerende.
Saerlig bonushensattelse

‘Seerlig bonushenseaetielse bruges fiarst til at forhaje udbetalingeme, nar du gér pa pension, mister

erhvervsevnen eller dar.
eerdien pr. 1. januar 2010 10.662 97 kr.
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Pensionsoversigten

Indbetalinger og pensionsopsparing pr. 31. december 2009

Dine indbetalinger i 2009

Regulering vedr. tidligere ar 414072 kr. bt

Tilbagebetaling af pensicnsafkastskat 1.425.27 kr. G

Ajax A5 01-01 il 19-11 33.613,76 kr. G

Arbejdamarkedsbidrag pa 8,00 % -3.020,24 kr. &

Din samlede indbetaling i 2009 36.159,51 kr. z
w

Vi har indberetiet belebene il SKAT. Du skal ikke gere noget i den forbindelse. %

Dren lebende indbetaling til din pensionsordning udger pr. 1. januar 2010 12,00 % af din len. %
a

Pensionsopsparing

Pensions- Saerlig bonus- | alt
opsparing hensattelse

Pensionsopsparing pr. 207.795.91 kr. 8,855,398 kr, 216.651,29 kr.

#1. december 2008

Indbetalinger i 2009 3460278 kr. 1.556,73 kr. 36.159.51 kr.

Rente og afkast 14.406,23 kr. 250,85 kr. 14.657,08 kr,

Betaling for -6.093.75 kr. -6.063,75 kr.

forsikringsdaskninger

Administration -684.00 kr. 684,00 kr,

Pensionsopsparing pr. 250.027 17 kr. 10.662,97 kr. 260.690,14 kr.

31. december 2009

Bonus pa pensionsopsparing i 2009 12,529 89 kr,

(er regnet med i tallene ovenfor)

Hvis du skifter arbejde og derfor kemmer med i en anden pensionsordning, kan du overfere din pensicns-
opsparing og benushenseetielse til dit nye pensionsselskab. Du skal henvende dig i dit nye selskab.

. L==s mere om din pensionsordning pa wwww.industrienspension.dk
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Informationsmoder

Har du og dine kolleger brug for

at fa mere at vide om pensionen,
kommer vi gerne ud til jer og giver jer
et overblik over pensionsordningen.
Om det skal forega hos jer eller

et andet sted, bestemmer I.

Hvis | kan samle mindst 30 deltagere,
kommer en af vores kundechefer og

fortzller om pensionen. Det er gratis,
og mederne kan vare fra en halv time
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til to timer. Det er helt op til jer, hvor
detaljeret | ensker, det skal veere.

Ring til Informationsmeder &
markedsfering pa 33 66 80 80
og aftal naermere.




Hjemmesiden

P3 www.industrienspension.dk
finder du alle vigtige informationer
om pensionsordningen.

Pa hjemmesiden er pensionsordningens
indhold forklaret. Man kan hente pjecer
og blanketter og for eksempel beregne,
hvad man kan fa ekstra i pension ved at
indbetale mere til pensionsordningen.

Pa hjemmesiden kan man ogsa lese
nyheder om pensionsordningen
og tilmelde sig et nyhedsbrev.

Medlemmerne kan se alt om deres
egne pensionsforhold pa hjemmesiden.
Man kan ogsa ®ndre sterrelsen pa

sine forsikringsdekninger, og man kan
beregne, hvor meget man far ud af at
spare op med ekstrapension.

Desuden kan medlemmer, der har segt
om udbetalinger pa grund af invaliditet
eller kritisk sygdom felge behandlingen
af deres sag pa hjemmesiden.

Man har ogsa mulighed for at hente
nuvarende og tidligere udgaver

af forsikringsbetingelserne og
medlemspjecen, som sammen

med pensionsoversigten udger

aftalegrundlaget for pensionsordningen.

Af sikkerhedsmaessige grunde skal man
bruge digital signatur for at fa adgang
til de personlige oplysninger. Man kan
bestille digital signatur hos DanID, hvis
man ikke har en i forvejen.
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Pensionsinfo.dk

Pa hjemmesiden Pensionsinfo.dk
kan man se, hvor meget man

har ret til at fa udbetalt fra
Industriens Pension, det offentlige
og andre pensionsordninger.

g

Fa samlet overblik

Hjemmesiden giver overblik over, hvor
meget man alt i alt far udbetalt, ndar man
gar pa pension - eller hvis man mister
sin erhvervsevne eller far en kritisk
sygdom. Man kan ogsa se, hvor meget
de efterladte far udbetalt ved dedsfald.

Naesten alle danske pensionsselskaber
og pengeinstitutter er koblet til
systemet, og det offentlige er ogsa med.
Derfor kan man beregne sin efterlen,
folkepension og fertidspension fra

det offentlige samtidig med, at man

kan se, hvad man far udbetalt fra

sin arbejdsmarkedspension, ATP og
eventuelle andre pensionsordninger,
som man har ret til udbetalinger fra.
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Sadan bruger man hjemmesiden

Man kan komme ind pa Pensions-
Info ad to veje:

> Man kan ga ind pa www.pensions-
info.dk med sin kode fra netbank
(net-1D) eller med digital signatur.

> Man kan ga via sin netbank eller
www.industrienspension.dk.

Fakta om Pensionsinfo

Pensionsinfo omfatter naesten alle
pensionsselskaber, pengeinstitutter,
ATP og det offentlige.

Pensionsinfo er en forening, hvis
formal er at drive hjemmesiden,

der giver nem og sikker adgang

til en samlet pensionsoversigt.
Forste udgave af hjemmesiden

blev lavet af Industriens Pension,
PensionDanmark, ATP og PFA i 1999.

Saml pensionen og spar penge

For langt de fleste er det mest fordel-
agtigt at samle sin pensionsopsparing
i den arbejdsmarkedspensionsord-

ning, som man indbetaler til i dag.
P3 den made betaler man kun admini-
strationsomkostninger et sted, og det
er lettere at overskue sin pension.




Hvem er med i Industriens Pension?

Industriens Pension er en arbejds-
markedspensionsordning. Alle, der
er omfattet af en overenskomst der
giver ret til at blive medlem, kan
komme med i pensionsordningen.

Arbejdsmarkedspensionen er en kollektiv
og solidarisk pensionsordning. Det

betyder blandt andet, at alle medlemmer
bliver optaget uden helbredsoplysninger.

Alders- og anciennitetskrav
Hovedreglen er, at alle ansatte er
med, hvis de er fyldt 20 ar, og inden
for de seneste to ar har arbejdet
mindst ni maneder under en
overenskomst med bestemmelse om
medlemskab af Industriens Pension.

En medarbejder kan opsamle anciennitet
ad flere gange og pa flere virksomheder,
der er med i Industriens Pension.

Hvis en medarbejder f.eks. er ansat

seks maneder pa én virksomhed og
derefter tre maneder pa en anden
virksomhed, sa har medarbejderen

ret til at vaere medlem hos os.

man far nyt arbejde - heller ikke selv
om man har haft en periode med
ledighed. De ni maneders anciennitet
skal opsamles i lebet af 24 maneder.
Nye medlemmer, der tidligere har veret
med i Industriens Pension eller en anden
arbejdsmarkedspension, herunder
tjenestemandspension eller tilsvarende
ordning, kan straks blive medlem hos os.

Tjek overenskomsten

Se overenskomster med indbetaling
til Industriens Pension pa

www.industrienspension.dk

Hvis du har spergsmal om overens-
komstforholdene, ber du kontakte
det relevante fagforbund eller DI.
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Laerlinge og elever

Lzrlinge og elever er som hovedregel
ikke med i pensionsordningen.
Medarbejdere, der er fyldt 20 ar og
har udstaet lretiden, far regnet
leretiden med i deres anciennitet.

Medarbejdere, der allerede er med i
pensionsordningen, inden de begynder
pa en erhvervsuddannelse pa en virk-
somhed inden for pensionsordningens
omrade (voksenlarlinge), forts=tter
med at vaere med i pensionsordningen
under uddannelsen.

Leerlinge, der begynder pa en erhvervs-
uddannelse inden for branchen,

efter at de er fyldt 20 ar, kommer

med i pensionsordningen, nar de

har ni maneders anciennitet.
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Overforsel af pensionsopsparing

Har man en arbejdsmarkedspension fra
et tidligere job, kan man flytte denne
pensionsopsparing med, nar man kom-
mer med i Industriens Pension. Vi tager
ikke noget gebyr for at modtage eller
overfere opsparing i den situation.

For at veere sikker pa, at pensionsopspa-
ringen kan overferes, skal medlemmet
kontakte sin nye pensionsordning
senest tre ar efter jobskiftet.

Medlemmer, som overvejer at overfere
pensionsopsparing til eller fra
Industriens Pension, kan fa naermere
vejledning pa vores hjemmeside eller
ved at kontakte os.



Overforsel af nye medarbejdere til Indu-
striens Pension

Pa industriens omrade har CO-industri
og DI lavet et standardanseettelsesbrev
til nye medarbejdere. Kopi af aftalen
kan sendes til Industriens Pension,
hvis medarbejderen ensker at overfere
en pensionsordning fra et tidligere
ansattelsesforhold til Industriens
Pension. Medarbejderen kan ogsa

selv hente en blanket pa vores
hjemmeside, udfylde den, og sende
den til os. Det er den letteste made

at fa overfert opsparingen pa.

Hvis der anvendes en anden blanket
ved indgdelse af ans=ttelsesaftale,
skal medarbejderen selv rette
henvendelse til os i Industriens
Pension og bede om at fa opsparingen
fra den tidligere ordning overfort.

Disse regler galder ogsa, hvis
medarbejderen senere bliver medlem
af en anden arbejdsmarkedspension
end Industriens Pension.

Funktionzrer kan ogsa vare med
Virksomhedens funktionzerer kan ogsa
komme med i Industriens Pension

- og dermed opna de samme fordele
som virksomhedens timelennede
medarbejdere. For virksomheden kan
det forenkle administrationen, hvis sa
mange medarbejdere som muligt er
med i den samme pensionsordning.

Et par betingelser skal dog vare
opfyldt, for at funktionarerne kan
komme med i Industriens Pension:

> Funktionzererne kan kun fa en pensi-
onsordning i Industriens Pension, hvis
de ikke efter en overenskomst eller
anden tilsvarende aftale skal vare
med i en anden pensionsordning.

> Funktionaerer kan kun komme med,
hvis virksomheden tilmelder alle eller
en afgrenset gruppe af funktionzarer
som f.eks. alle, der er ansat efter en
bestemt dato eller alle i en bestemt
afdeling eller omrade i virksomheden.

Virksomheden skal altid kontakte os,

inden funktionzerer tilmeldes ordningen. >
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Andre grupper

Overenskomsterne sikrer ogsa, at
en reekke andre medarbejdergrupper
er med i Industriens Pension:

> Vikarer pa industriens omrade.

> Efterlensmodtagere, der ansattes
i henhold til overenskomst.

> Ansatte pa virksomheder, der
modtager offentligt tilskud til lennen.

> Medarbejdere, der arbejder i udlandet,

hvis det fremgar af den enkeltes
anseettelsesvilkar, at der skal betales
pensionsbidrag, eller at medarbejderen
er omfattet af dansk overenskomst
under arbejdet i udlandet.
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Virksomheder i DI

Medarbejdere ansat pa Industriens
Overenskomst i virksomheder,

der er medlem af DI, har deres
pensionsordning i Industriens Pension.
Vi kreever ingen helbredsoplysninger
ved optagelsen i pensionsordningen.

Pa side 10 kan du se den pensions-
pakke medarbejderne normalt far,
og pa side 6 kan du laese mere om
de mange fordele, man opnar ved at
vare med i Industriens Pension.



Pensionsbidraget

@

Virksomheden tager sig af indbetalingen
Det er arbejdsgiveren, der beregner

og indbetaler det samlede pensi-
onsbidrag til Industriens Pension.

Pensionsbidraget beregnes for hver
lenperiode. Medarbejderens egen del af
bidraget skal traekkes fra i lennen, inden
der beregnes indkomstskat og arbejds-
markedsbidrag (bruttoskat). Pensionsbi-
draget for en maned skal vaere indbetalt
senest den 10. i den felgende maned.

| Industriens Overenskomst er pensions
-bidraget 12,0 % af lennen pr. 1. juli
2009.

I nogle overenskomster kan der vare
aftalt andre bidragsprocenter og ogsa
andre tidspunkter for stigning i pensions-
bidraget. Hvis du er i tvivl om, hvad der
geelder pa din arbejdsplads, kan du kon-
takte din organisation eller ringe til os.

Forhoejet pensionsbidrag

Det er muligt lokalt at aftale et
pensionsbidrag, der er hejere end
det, der er fastsat ved de centrale
overenskomstforhandlinger. Langt
den sterste del af forhejelsen gar til
at forege medlemmernes ratepension
og deres rateforsikring ved ded.

En aftale om hejere pensionsbidrag
skal omfatte en afgreenset
medarbejdergruppe som f.eks.

alle, der er ansat efter en bestemt
dato eller alle i en bestemt afdeling
eller omrade i virksomheden.

Aftalen skal gzlde for alle i gruppen
- bade dem, der er ansat nu og
dem, der anszttes senere.

DI og/eller den lokale faglige
organisation skal ogsa skrive under
pa aftalen.

Forhejelsen skal aftales som en
procentdel af lennen - ikke som
en forhojelse i kroner og ore. |
kan frit aftale, hvor stor en del af
pensionsbidraget de ansatte og
arbejdsgiveren betaler, sa l&nge
arbejdsgiveren som minimum
betaler det overenskomstaftalte
mindste arbejdsgiverbidrag.
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Det skal fremga, hvornar aftalen
treeder i kraft, hvordan og hvornar den
reguleres (eller genforhandles), og
hvordan den eventuelt kan opsiges.

Aftalen har virkning sa snart, den er
indgaet. Aftalen kan dog godt indgas
med tilbagevirkende kraft - men ikke
for de ydelser, der udbetales pa grund
af ded, invaliditet eller kritisk sygdom.
Nar I har indgdet en aftale om forhejet
pensionsbidrag, skal | sende en kopi
af aftalen til os. Det sikrer, at vi kan

beregne medlemmernes pension rigtigt.

CO-industri har lavet en blanket

til en lokalaftale om forhejet
pensionsbidrag. Blanketten kan man
fa i fagforbundenes lokalafdelinger.

Hvis | gerne vil vide mere om lokal

forhejelse af pensionsbidraget,
er | velkomne til kontakte os.
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Hvordan beregnes pensionsbidraget?
Pensionsbidraget beregnes af den
ansattes A-skattepligtige lenindkomst
fra arbejdsgiveren. CO-industri og

DI har i fellesskab lavet denne

liste over hvilke lendele, der skal
beregnes pensionsbidrag af:

> Akkord

> Arbejdsgiverbetalt lon under
voksenuddannelse

> Feriegodtgerelse, manedslennede,
funktionzerlignende ansatte

> Feriegodtgoerelse, timelennede

> Forskudttidstilleg

> Fritvalgs Lenkontoen

> Gratialer (dog ikke fedselsdags-
og jubil@umsgratialer o.l.)

> Holddrift-tilleg

> Kvalifikationslen

> Len under barselsorlov

> Medebonus

> Manedslen

> Overskudsdeling, der
udbetales kontant

> Overtid

> Resultatlen

> Radighedstilleg

> Smudstilleeg

> Sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren

> Sygeferiepenge
> Timelen

> Vejpenge

> Ventetid



| de tilfzelde, hvor virksomheden Konkurs og betalingsstandsning

far offentligt tilskud til den len, Pensionsbidraget er en del af den
der udbetales til medarbejderen, overenskomstmaessige len. Derfor
beregnes der pensionsbidrag af den kan de ansatte ogsa gere krav
samlede udbetalte lon. Det drejer pa pensionsbidraget over for

sig bl.a. om ansatte med offentligt Lenmodtagernes Garantifond (LG),
tilskud og ansatte pa sygedagpenge hvis virksomheden gar konkurs eller
udbetalt af arbejdsgiveren, i betalingsstandsning med henblik
hvor det offentlige refunderer pa at afvikle virksomheden.

sygedagpengene helt eller delvist.
Nar vi far besked om, at en virksomhed

Pensionsbidrag for feriegodtgerelse er gaet konkurs, sender vi en

skal beregnes og indbetales loebende. orientering til hvert enkelt medlem,
der er ansat pa virksomheden. | brevet

I Industriens Pension kan vi ikke vide, oplyser vi medlemmerne om, at de

om pensionsbidraget er beregnet skal kontakte LG. Hvis de allerede har

rigtigt, fordi vi ikke kender det anmeldt kravet til LG via forbundet,

enkelte medlems len. Derfor er det behever de ikke gore det igen.

vigtigt, at den enkelte medarbejder
selv kontrollerer sin lenseddel. Det

er ogsa vigtigt, at medarbejderen
sammenholder sine lensedler

med sin arlige pensionsoversigt.

P3a www.industripension.dk kan
medlemmerne lebende folge med i
indbetalingerne fra deres arbejdsgiver
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Skat

Beskatningen af indbetalingerne og
indberetningen til SKAT serger vi for,
nar pensionsbidraget indbetales via
en arbejdsgiver. For medlemmer, der
selv betaler til pensionsordningen, g=l-
der der andre regler. For at fa sterst
fordel af pensionsordningen skal de
selv velge, hvordan de vil beskattes.

Arbejdsmarkedsbidrag

Man skal betale 8 % i
arbejdsmarkedsbidrag (AMB) af al
lenindkomst. Derfor sender vi

8 % af arbejdsgivernes
indbetalinger videre til SKAT.

Beskatning af afkastet

Der sker arligt en beskatning af
afkastet af pensionsordningen. | 2010
er beskatningen 15 % af afkastet, men
beskatningsprocenten kan &ndres

ar for ar af skattemyndighederne.

beskattet, nar pensionerne bliver
udbetalt. Indbetaler man selv, far
man fradrag for sin indbetaling.

Det maksimale skattefradrag pa
indbetaling til ratepension er

pa 100.000 kr. om aret (2010).
Belebet dekker bade ekstrapension
og den del af den obligatoriske
ordning, der gar til ratepension.

Afgiftspligtige engangsudbetalinger
Den del af indbetalingen, der gar til
alderssum, som rent teknisk er en
kapitalpension, er der ikke fuld
fradragsret for. Fradragsretten g=lder
ikke for den del af indkomsten, der ligger
i topskattegrundlaget. Vi skal derfor
hvert ar give SKAT besked om, hvor
stor en del af pensionsindbetalingen,
der er gdet til alderssum. Belebet

er fortrykt pa selvangivelsen.

I 2010 m@ man maksimalt indbetale
46.000 kr. pa kapitalpensioner, herunder
vores alderssum. Det skal man vaere
opmaerksom pa, hvis man overvejer at
indbetale til andre kapitalpensioner.

Lebende pensioner

Indbetalingerne fra arbejdsgiveren

til de manedlige pensioner
(ratepension, livsvarig alderspension,
og invalidepension) bliver man ikke
beskattet af. Man bliver i stedet
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Engangsbeleb ved ded, invalidi-

tet og visse kritiske sygdomme

Den del af indbetalingen, der gar til
gruppelivsforsikringer er skattepligtig.
Til geng=ld er udbetalingerne skattefrie.
Da indbetalingerne er skattepligtige,



skal vi hvert ar oplyse SKAT om,
hvor stor en del af indbetalingen,
der gar til disse forsikringer.

Selvbetalere

For selvbetalere g=lder der andre
skatteregler ved indbetaling til
pension. Det skyldes, at de penge,
som man indbetaler i den situation,
allerede er beskattet. Derfor skal
man som selvbetaler ikke betale
arbejdsmarkedsbidrag, AMB af sine
indbetalinger. Vi indberetter til SKAT,

hvor meget der er indbetalt, og
belebet vil derfor vare fortrykt pa
selvangivelsen, sa man skal bare
kontrollere, at belebet er korrekt.

Ring til os for yderligere information. Man kan
ogsa fa hjzlp via sit skattecenter eller www.
skat.dk.
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Skat ved udbetaling
Pensionsbidraget er indbetalt til os
uden, der er trukket skat af belebet.
Derfor skal vi treekke skat eller
statsafgift, nar vi udbetaler pension
eller andre ydelser til medlemmet.

Herunder kan du se de gxldende regler.

Skat ved udbetaling

Alderssum

Ratepension

Lebende livsvarig alderspension
Invalidepension

Forsikring ved visse kritiske sygdomme
Invalidesum

Rateforsikring ved ded - udbetalt i rater
Rateforsikring ved ded - udbetalt som sum
Opsparingssikret alderssum ved ded
Dedsfaldssum

Udbetaling af sma pensioner

Udbetaling ved emigration

40 % i afgift

Indkomstskat

Indkomstskat

Indkomstskat

Skattefri

Skattefri

Indkomstskat, ingen boafgift

40 % afgift og eventuelt boafgift

40 % afgift og eventuelt boafgift

Skattefri, men eventuelt boafgift

Er opsparingen efter 12 maneders hvilende
medlemskab under 5.000 kr., udbetaler vi
opsparingen efter fradrag af en statsafgift
pa 60 %.

60% i afgift
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Boafgift

Boafgift er en afgift til staten, som

de arveberettigede skal betale ved
dedsfald. Boafgiftens sterrelse
afhanger af arvingens familiemaessige
tilknytning til den afdede.

Boafgift

Kgtefelle eller registreret partner. Det samme gzelder,
hvis modtageren er en almennyttig organisation, som Ingen boafgift
skattemyndighederne har fritaget for skat.

Bern, stedbern, bernebern og foreeldre. Det samme gaelder

samlevere, som har levet sammen med medlemmet pa faelles 15 % i boafgift
bopzl i de sidste 2 ar fer dedsfaldet, eller som har, venter eller

har ventet barn sammen med afdede.

Alle andre, herunder seskende, neve/niece, bedsteforeldre

samt samlevere, der har levet sammen med medlemmet i 36,25 % i boafgift
mindre end to ar. Desuden fjernere slagtninge og foreninger

uden skattefritagelse, som afdede har indsat i sit testamente.

I hvert dedsbo er der et bundfradrag, ikke for forsikringsudbetalinger.
(264.100 kr. i 2010), sa der kun Til gengeeld kan boets kreditorer ikke
skal betales boafgift af den del af fa del i forsikringsudbetalingerne, sa
boet, der ligger over bundfradraget. hvis der er underskud i dedsboet,
Forsikringer bliver udbetalt uden om bliver forsikringssummerne alligevel
boet, og bundfradraget g=lder derfor udbetalt til de efterladte.
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Stikordsregister

Administrationsomkostninger
Afkast

Akkord

Alderspension

Alderssum

Anciennitetskrav

Arbejdsles
Arbejdsmarkedsbidrag

ATP

Barselsorlov

Begunstigelse

Beregning af pensionsbidrag
Betalingsstandsning
Bidragsfri dekning
Bidragsfritagelse
Bidragsprocent

Boafgift

Born

Doedsfaldssum

Efterlensalder
Ekstrapension

Ejere af Industriens Pension
Elever

Feriegodtgorelse

Fleksjob

Folkepension

Forhejet pensionsbidrag
Forsikringsbetingelser
Forsikringsdekninger, &ndre
Fritvalgs Lenkontoen
Funktionaerer

Helbredsoplysninger
Hvilende medlem

Indbetale pensionsbidrag
Indkomstskat
Informationsmede
Invalidepension
Invalidesum

Jobskifte

Kapitalpension, se alderssum
Konkurs

Kreditorer ved dedsfald
Kritisk sygdom

LG, se Lenmodtagerenes Garantifond
Livsarvinger

Livsvarig pension

Lokalaftale om pension

Laerlinge

Londele, pensionsret
Lenmodtagerenes Garantifond

Markedsrente
Medlemskab
Medlemspjece
Manedslen

Nyt arbejde
Narmeste parerende
Nogletal

Offentligt lentilskud
Omkostninger
Opsparingssikret alderssum
Orlov



Overforsel af opsparing Vikarer
Overskud Voksenlarlinge
Overskudsdeling

Overtidsbetaling Kgtefzlle

Pensionsbidrag
Pensionsbidrag, forhojet
Pensionsinfo
Pensionsoversigt

Priser

Rateforsikring ved ded
Ratepension
Registreret partner
Rente

Reserver

Samlever, papirles
Selvbetaler
Skadestidspunkt

Skat

Skattefri ydelser

Stedbern

Sygedagpenge, arbejdsgiver
Sygeferiepenge

Tab af erhvervsevne
Testamente

Tilleg

Timelen

Udbetaling

Udbetaling af sma pensioner

Udlandet, arbejde i Sa er du kladt pa til at tale med kolleger og
medlemmer om pension.

www.industrienspension.dk/nyhedsbrev




Industriens Pension
Nerre Farimagsgade 3
1364 Kebenhavn K
CVR-nr. 16614130

Telefon 70 33 70 70

Fax 70 33 20 40
Kundeservice@industrienspension.dk
www.industrienspension.dk

Abningstider:
Mandag - torsdag kl. 8.30 - 16.30
Fredag kl. 8.30 - 16.00.




