Milliarder på vej fra Industriens Pension

Medarbejdere, der er med i Industriens Pension, får overført et stort engangsbeløb til deres pension, og de kan fremover tage hele opsparingen med, hvis de får nyt arbejde og skal med i en anden pensionsordning.

Industriens Pensions 400.000 medlemmer får til næste år udloddet selskabets fælles opsparing. 

Udlodningen sker, fordi Industriens Pension den 1. december 2011 går over til markedsrente og derfor ikke længere har brug for en fælles opsparing til at sikre medlemmerne en stabil rente. 

Den fælles opsparing udgør på nuværende tidspunkt ca. 13 mia. kr. Det svarer til ca. 20 pct. af den samlede opsparing. Størrelsen af den fælles opsparing påvirkes af udviklingen på de finansielle markeder frem til 1. december 2011.
Med skiftet til markedsrente følger Industriens Pension udviklingen på pensionsmarkedet, hvor mange selskaber gennem de seneste år er gået væk fra gennemsnitsrente og over på markedsrente.  

Industriens Pension er ikke presset økonomisk til at gennemføre denne ændring. Ændringen sker alene for at sikre medlemmerne den bedst mulige pensionsordning.
Pensionsordningen bliver mere fair

Ændringen sikrer medlemmerne en pensionsordning, hvor de kan tage hele opsparingen med, hvis de får nyt arbejde og skal med i en anden pensionsordning.

Hvert år får tusindvis af timelønnede industriarbejdere nyt arbejde uden for industrien. De skal derfor med i en anden pensionsordning. Som det er nu, kan de ikke få deres del af den fælles opsparing med, og da mange andre pensionsselskaber er gået over til markedsrente, kommer mange medlemmer over i et pensionsselskab, hvor der ikke er nogen fælles opsparing, de kan få del i. Når Industriens Pension skifter til markedsrente, forsvinder denne utilsigtede uretfærdighed.  

Overenskomstparterne i bestyrelsen har besluttet at gennemføre ændringen nu, fordi det lave renteniveau betyder, at den fælles opsparing er blevet meget stor. De penge vil forsvinde igen, hvis renten stiger.  
Medlemmerne får pengene automatisk

Medlemmerne skal ikke selv gøre noget for at få deres del af den fælles opsparing overført til deres pensionsordning, når Industriens Pension går over til markedsrente.

Ændringen af pensionsordningen sker 1. december 2011. Derefter gør Industriens Pension op, hvor stor den fælles opsparing er, og i løbet af foråret bliver pengene overført til medlemmerne. 
På nuværende tidspunkt er den fælles opsparing så stor, at medlemmernes opsparing står til at blive forhøjet med omkring 20 pct., men størrelsen af den fælles opsparing påvirkes af udviklingen på de finansielle markeder frem til 1. december 2011.

Mere information

På www.industrienspension.dk kan du læse mere om ændringen og se, hvad den betyder for dig.

Fakta: Hvad er markedsrente og gennemsnitsrente?

Forskellen på markedsrente og gennemsnitsrente er den måde pensionsordningen bliver forrentet.

Markedsrente
I en pensionsordning med markedsrente får medlemmerne med det samme overført hele deres del af det afkast, selskabet opnår af investeringerne. I de gode perioder vokser opsparingen. I dårlige perioder taber selskabet penge på investeringerne, og så bliver opsparingen mindre. 

Gennemsnitsrente
I en pensionsordning med gennemsnitsrente får medlemmerne hvert år en rente, som pensionsselskabet bestemmer. I de gode år sætter selskabet penge ind på en fælles opsparing, og i dårlige år tager selskabet penge fra den fælles opsparing. På den måde får medlemmerne en stabil rente, og selskabets afkast af investeringerne i de enkelte år har ikke umiddelbart betydning for medlemmernes opsparing.
